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เรียน  ลกูคา้ผูม้ีอปุการะคณุทกุท่าน 

อา้งถึง 1. หนงัสือสมาคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทย ที� บล. 166/2567 เรื�อง นาํส่งแนวทางการปฏิบตังิานสมาคมบรษัิท

หลกัทรพัยไ์ทย ลงวนัที� 30 สิงหาคม 2567 

 2. หนงัสือ ก.ล.ต. นป. 3554/2567 เรื�อง การใหค้วามเห็นชอบแนวทางการปฏิบติังานของสมาคมบรษัิทหลกัทรพัย์

ไทยเกี�ยวกบัการพิจารณากาํหนดวงเงินซื ?อขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ ลงวนัที� 30 สิงหาคม 2567 

ตามที� สมาคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทย (“สมาคม”) ไดป้รบัปรุงแนวทางการปฏิบตัิงาน เรื�อง การพิจารณาวงเงินซื ?อขาย

หลกัทรพัยข์องลกูคา้ ซึ�งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติม

และไหค้วามเห็นชอบรวมถึงประกาศใชเ้มื�อวนัที� EF สิงหาคม �	�� รายละเอียดตามหนงัสือที�อา้งถึงนั?น 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข ที�ปรบัปรุงแกไ้ขตามที�กล่าวมาขา้งตน้ บริษัทหลกัทรพัย ์ไอ วี โกลบอล จาํกดั 

(มหาชน) (“บรษัิท”) จึงใครข่อเรียนใหท้่านทราบว่า กรณีที�ท่านนาํหลกัทรพัยม์าแสดงหรือใชเ้ป็นหลกัประกนัสาํหรบัการซื ?อขาย 

บรษัิทตอ้งนาํปัจจยัดา้นคณุภาพของหลกัทรพัยม์าพิจารณาประกอบการกาํหนดวงเงินในทกุประเภทบญัชี และคาํนวณอาํนาจ

ซื ?อในบญัชีเงินสด โดยปรบัลดมลูค่าของหลกัทรพัย ์(Haircut) ที�ท่านนาํมาแสดง หรือ ใชเ้ป็นหลกัประกันสาํหรบัการซื ?อขาย

หลกัทพัย ์ในอตัราดงัต่อไปนี?  

1. หลกัทรพัยใ์นกลุ่ม SET50 ไม่มีการกาํหนดใหป้รบัลดมลูค่าของหลกัทรพัย ์(Haircut) 

2. หลกัทรพัย ์ในกลุ่ม SET 51 - 100 ปรบัลดมลูค่าของหลกัทรพัย ์(Haircut) รอ้ยละ 10  

3. หลกัทรพัยก์ลุ่ม Non-SET 100 ปรบัลดมลูค่าของหลกัทรพัย ์(Haircut) รอ้ยละ 30  

4. กองทนุ และกองทรสัต ์ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ปรบัลดมลูค่าของหลกัทรพัย ์(Haircut) รอ้ยละ EF 

5. หลกัทรพัยที์�ออกและเสนอขายหุน้ที�ออกใหม่ต่อประชาชน (IPO) และเขา้ซื ?อขายในตลาดหลกัทรพัยช์่วง 60 วนั

แรก หรือกรณีการเขา้ตลาดหลกัทรพัยท์างออ้ม (Backdoor Listing) ใหป้รบัลดมลูค่าหลกัทรพัย ์(Haircut) ใน

อตัราไม่นอ้ยกว่า 1.5 เท่า ของอตัราที�กาํหนดตามขอ้ � และ E  

6. กรณีลกูคา้รายใดมีหลกัทรพัย ์(นบัรวม NVDR) ที�เป็นหลกัประกัน กระจุกตวัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวน

หลกัทรพัยที์�เรียกชาํระแลว้ ให ้Haircut เพิ�มจากขอ้ � และ E อีก 1.5 เท่า และกรณีกระจกุตวัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

10 ของหลกัทรพัยท์ี�เรียกชาํระแลว้ ให ้Haircut เพิ�ม 3.0 เท่า ของอตัราที�กาํหนดตามขอ้ � และ E 

7. หลกัทรพัยที์� ตลท. กาํหนดใหซ้ื ?อขายดว้ย cash balance เท่านั?น เช่น Turnover List Trading Alert ไม่นาํมลูค่า

หลกัทรพัยน์ั?นมากาํหนดวงเงิน 



8. กรณีหลกัทรพัยไ์ม่มีสภาพคล่อง หรือมีความผนัผวนสงู หรือเพิ�งถูกปลดเครื�องหมาย SP ภายใน 30 วนั ไม่นาํ

มลูค่าหลกัทรพัยน์ั?นมาคาํนวณอาํนาจซื ?อและกาํหนดวงเงิน 

9. กรณีมีปัจจยัที�มีผลกระทบต่อคณุภาพของหลกัทรพัยอ์ย่างมีนยัสาํคญั บริษัทฯ อาจพิจาณา haircut ในอตัราที�

สงูขึ ?นได ้

โดยใหม้ีผลใชบ้งัคบัตั?งแต่วนัที� n	 กันยายน �	�� ทั?งนี ? ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํหนดหรือการคาํนวณอาํนาจซื ?อ

ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั?งแต่วนัที� 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ 

                   ขอแสดงความนบัถือ 

บรษัิทหลกัทรพัย ์ไอ วี โกลบอล จาํกดั (มหาชน) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


