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3นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ ( Corporate Governance) 4 
 

 
 เพื่อเปนการสนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถเติบโตกาวหนาไดอยางมีเสถียรภาพและมั่นคง  รวมท้ังสามารถ
สรางความมั่นใจใหกับนักลงทุน   ซึ่งจะมีผลใหทุกอุตสาหกรรมในตลาดทุนมีความแข็งแกรงตอความผันผวนของ
ตลาดเงิน  และความเปลี่ยนแปลงของตัวแปรอื่นในระบบเศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายที่จะ
ดําเนินกิจการโดยยึดแนวการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งมีองคประกอบของหลักการ ไดแก  

1) สิทธิของผูถือหุน 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Accountability)  
 

โดยกําหนดนโยบายไวเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 

 

1. สิทธิของผูถือหุน        

 บริษัท จะดําเนินการใหผูถือหุนไดรับซึ่งสิทธิตางๆ อยางเหมาะสม  ดังตอไปนี้  
 

1.1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก ดําเนินการในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 

- สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน 

- สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้เพื่อตัดสินใจในการ
เปลี่ยนแปลงในนโยบายที่สําคัญของบริษัท และในสิทธิของผูถือหุนที่คณะกรรมการตองขอความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 

- สทิธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ  
- สิทธิใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชีอิสระ 

- สิทธิในสวนแบงกําไร 
 

1.2 ใหสิทธิที่ผูถือหุนควรไดรับและเขาถึงสารสนเทศทันเวลา ไดแก 
- จัดทําหนังสือเชิญประชุม และสารสนเทศเกี่ยวกับวัน เวลาสถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจน
ขอมูลทั้งหมดที่จะตองพิจารณาแกผูถือหุนอยางเพียงพอและทันเวลา  ซึ่งควรเปนสถานที่และเวลาที่
เหมาะสม เพื่อใหมีผูเขารวมประชุมมากที่สุด 
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- ดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา ไวในเวปไซตของ
บริษัท กอนจัดสงเอกสาร เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน ไดมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนา 

- จัดใหมีระยะเวลาดําเนินการประชุมที่เหมาะสม  โดยใหโอกาสผูถือหุนตั้งคําถาม ขอคําอธิบาย และ
แสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม 

- ดําเนินการใหประธานกรรมการเขาประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถาม  หรือใหฝายจัดการหรือ
กรรมการอื่นที่เกี่ยวของ ซึ่งควรเขารวมประชุมเปนผูตอบคําถาม 

 

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ จักดําเนินการใหผูถือหุนทั้งหลายไดรับการปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน ทั้งที่เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือ
หุนสวนนอย และผูถือหุนที่เปนตางชาติ  ไดแก 

- ใหมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนที่เทาเทียมกัน ตามประเภทและจํานวนหุนที่ตนมี  
- ใหความเทาเทียมกัน และทันเวลาในการไดรับสารสนเทศเกี่ยวกับบริษัท 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนกอนวันประชุม    

- ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ไมควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะ
วาระที่สําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา 
- ใหกรรมการและผูบริหาร เปดเผยขอมูล เกี่ยวกับสวนไดเสียของตน และผูเกี่ยวของ โดยรายงานตอ
ประธานคณะกรรมการปละ 1 ครั้ง  เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้  กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทไม
ควรมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

- เปดโอกาสใหโอกาสผูถือหุนไดใชสิทธิแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

 
หมายเหต ุ ดูหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระในการการประชุมสามัญผูถือ

หุน และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา           (เอกสารแนบ 1) 
 

3. บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย  
 

บริษัทฯ จักดําเนินการ ประสานผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ของบริษัทฯ  ซึ่งแต ละกลุม 
ตางก็มีวัตถุประสงค และความคาดหวังที่ตางกัน  ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูแขงขัน  ผูสอบบัญชี  
และหนวยงานทางการที่มีหนาที่กํากับดูแลบริษัทหลักทรัพย  ทั้งนี้การดําเนินการใดๆ   ตอผูมีสวนได
เสีย   บริษัทฯ จักตองพิจารณาถึงคุณภาพของบริการ ปจจัยของสภาพแวดลอม สภาพการแขงขันภายใน
อุตสาหกรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และเนนความสําคัญ ในการดําเนินธุรกิจใหอยูในกรอบของ
กฏหมายและขอบังคับของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ เพื่อสรางดุลยภาพที่ดีกับกลุมผูมีสวนไดเสีย 
โดยยังคงสามารถสรางความมั่นคงใหกับกิจการได  
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เพื่อเปนการรักษาสิทธิประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย กําหนดใหคณะกรรมการอิสระเปนผูรับแจงการ
กระทําผิดกฎหมาย การทุจริตตางๆ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม โดยจะจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่ง
ของทุกป เพื่อเขารวมในกิจกรรมที่สงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอม หรอืการสรางสิ่งที่ดีงานคืนกับสูสังคม 
 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

สนับสนุนใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. เปดเผยสารสนเทศทั้งที่เปนสารสนเทศทางการเงินและไมใชทางการเงิน อยางครบถวน พอเพียง

เช่ือถือได และทันตอเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท  ไดรับสารสนเทศโดยเทา
เทียมกัน ตามที่กําหนดโดยกฎหมาย องคกร และหนวยงานของภาครัฐที่เกี่ยวของ 

2. จัดทําสารสนเทศเพื่อการเผยแพรอยางชัดเจน กะทัดรัด  มีเนื้อหาที่เปนขอเท็จจริง และโปรงใส 
ปองกันความสับสนใหกับผูใชขอมูล 

3. ใหความสําคัญในชองทางการเผยแพรสนเทศ เพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงสารสนเทศที่ตองการได
ทันเวลา และไดผลคุมกับคาใชจาย 

4. เปดเผยนโยบายกํากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบไวแลว และผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกลาว รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม ไวในเวปไซดของ
บริษัท 

 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. บริษัทฯ มีหลักการในการจัดโครงสรางของระบบงานตามมาตรฐานสากล โดยมีคณะกรรมการ

บริษัทที่ไดรับการแตงตั้งจากมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อเปนตัวแทนผูถือหุนทําหนาที่ในการนําและ
เฝาสังเกตุการณการปฏิบัติงานของฝายจัดการ นอกจากนี้ยังทําหนาที่ในการทบทวนและใหความ
เห็นชอบกับนโยบายสําคัญ  การวางแผนกลยุทธ เปาหมายทางการเงินและงบประมาณ และ
คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูรับผิดชอบตามหนาที่ตอผูถือหุน   

คณะกรรมการบริษัท  จะทําหนาที่บริหารงานของบริษัท ผานฝายจัดการ   โดยแตงตั้งคณะ 

กรรมการบริหารใหเปนผูรับผิดชอบบริหารงานประจําวัน นอกจากนี้ เพื่อชวยเพ่ิมใหระบบการ
ปฏิบัติงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บริษัทเปดโอกาสใหคณะกรรมการมีการจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ตามความเหมาะสม  โดยสามารถแตงตั้งกรรมการที่มีความรูความ
ชํานาญที่ เหมาะสม  เพื่อรับผิดชอบในเรื่องที่สําคัญ  และเปนการชวยกลั่นกรองงานใหกับ
คณะกรรมการ 
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2. กําหนดใหผูดํารงตําแหนงกรรมการ ตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และคณะกรรมการ
ประกอบดวยผูมีความรู ความสามารถหลากหลายทักษะ รวมถึงมีประสบการณ เฉพาะดานที่เปน
ประโยชนแกบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่   

 หมายเหต ุ ดูรายละเอียดขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการ     (เอกสารแนบ 2) 
3. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบเพื่อเปนตัวแทนผูถือหุน คอยทบทวน

และใหความเห็นชอบกับงานที่กฎหมายกําหนดไว และรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการที่สําคัญ อื่นๆ
ไดแก การสังเกตและประเมินผลงาน  ของฝายจัดการระดับสูงโดยสม่ําเสมอ การสอบทาน ใหความ
เห็นชอบ ในเรื่องเกี่ยวกับกลยุทธและนโยบายที่สําคัญ       ดําเนินการใหเกิดความมั่นใจวาระบบ
รายงานทางการเงินและการตรวจสอบมีความเชื่อถือได รวมท้ังความเพียงพอของการจัดการความ
เสี่ยง การดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนในการจัดการของบริษัท   เปนตน 

 

4. คณะกรรมการจะตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท  โดยใชดุลย
พินิจอยางตรงไปตรงมา ที่เปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมผลประโยชนอื่นใด  ตองอุทิศเวลาให
อยางเพียงพอ และใชความรูความสามารถเยี่ยงมืออาชีพและกอรปดวยจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
ที่ดีงาม 

 

5. คณะกรรมการตองใหความสําคัญกับหนวยงานที่ทําหนาที่ในการกํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยง 
อยางจริงจัง  โดยจัดใหมีความพรอมทั้งดานทรัพยากร รวมทั้งการใหมีความเปนอิสระในการทํางาน  
การมีระบบการรายงานที่เปนทางการและโปรงใส  ทั้งนี้เพื่อใหคณะกรรมการไดรับทราบขอมูล
ความบกพรองจากการปฏิบัติงานซึ่งอาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจไดอยางไม
บิดเบือน   ทําใหสามารถแกไขปญหาอันเปนอุปสรรคตอความกาวหนา และขจัดความเสี่ยงไดทัน
ตอเหตุการณ      และมีผลใหธุรกิจเติบโตไดอยางมั่นคง 

 

6. กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ และเปนแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงาน 

นอกจากนี้ยังเปนปจจัยที่พนักงานตองนํามาพิจารณา ทั้งในสวนที่เปนการตัดสินใจสวนบุคคลหรือ
การตัดสินใจทางธุรกิจ โดยประกอบดวยหลักการ ดังตอไปนี้ 

 

 ความซื่อสัตย (Honesty) 

 คุณธรรม (Intrigrity) 

 ความจงรักภักดี (Loyalty) 

 ความยุติธรรม (Fairness) 

 การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย (Law Abiding) 

 การปฏิบัติหนาที่อยางเปนเลิศ (Committment to Excellence) 

 ภาวะผูนํา (Leadership) 

 ความรับผิดชอบตามหนาที่ (Accountability) 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน( Avoiding Conflict of Interest) 
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เอกสารแนบ 1 
 

หลักเกณฑการใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยเพื่อเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป / เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 
 

1. เปนผูถือหุนไมเกิน 5 % และเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 
2. ผูเถือหุนตองแสดงรายละเอียดขอมูลประกอบวาระที่จะเสนอ ดังนี้ 

2.1 ช่ือ ที่อยูและเบอรโทรศัพท ที่ติดตอไดของผูถือหุน 
2.2 จํานวนหุนที่ถือครอง 
2.3 วาระที่ตองการเสนอ 
2.4 วัตถุประสงคของการเสนอ 
2.5 ขอเท็จจริงและเหตุผล(ถามี) (ถามี) 
2.6 ขอมูลอื่นที่จําเปนตอการตัดสินใจ (ถามี) 

 
3. ผูเถือหุนตองแสดงรายละเอียดขอมูลประกอบการเสนอชื่อกรรมการ ดังนี้ 

3.1 ขอมูลตาม 2.1-2.6 
3.2 ขอมูลของบุคคลที่เสนอชื่อเขารับการพิจารณาและคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการ ดังนี้ 

3.2.1 ช่ือ ที่อยูและเบอรโทรศัพท ที่ติดตอไดของผูถือหุน 
3.2.2 จํานวนหุนที่ถือครอง 
3.2.3 อาชีพปจจุบัน 
3.2.4 ประวัติการศึกษา 
3.2.5 ประวัติการทํางาน 
3.2.6 สถานภาพการสมรส 
3.2.7 ขอมูลการมีสวนไดเสียทั้งทงตรงและทางออม 
 

4. กําหนดใหแจงหลักเกณฑการเสนอวาระและการเสนอชื่อกรรมการแกผูถือหุนสวนนอยผานทางเวปไซตของ
บริษัท  

5. กําหนดใหเปดรับเรื่องจากผูถือหุน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคมของทุกป   
( เวนแต การเปดรับวาระสําหรับการประชุมสามัยผูถือหุนในป พ.ศ. 2551 ใหเริ่มตั้งแต 16 พฤศจิกายน. 2550 
ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551) 

6. การรวบรวมเรื่องที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอ 
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6.1 กรณีเสนอวาระ ใหเลขานุการประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนผูรวบรวมวาระที่เสนอโดยผูถือ
หุนสวนนอย และคณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาที่จะบรรจุหรือไมบรรจุวาระดังกลาว  

6.2 กรณีเสนอชื่อกรรมการ ใหเลขานุการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูรวบรวมขอมูล จัดสงตอ
เลขานุการที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อดําเนินการคัดเลือกกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน 

7. คณะกรรมการจะนําวาระของผูถือหุนเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ ที่อยูในชวงวันปดรับเรื่อง ถึง
วันที่ กําหนดวันและวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

8. คณะกรรมการจะไมบรรจุวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอเขามา ในกรณีดังตอไปนี้ 
8.1 เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอกลาวอางของผูถือหุนไมไดแสดงให 

เห็นถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 
8.2 เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการได 
8.3 เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติ

สนับสนุนดวยสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงยังไมได
เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

8.4 อื่นๆ ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
9. หากคณะกรรมการพิจารณาวาระของผูถือหุนแลววาเหมาะสม จะบรรจุเปนวาระในหนังสือเชิญประชุม 

ผูถือหุน  โดยใหความเห็นในวาระดังกลาววา เปนวาระที่เสนอโดยผูถือหุน 
10. หากคณะกรรมการพิจารณาวาระของผูถือหุนแลว มีมติไมบรรจุเปนวาระ ควรแจงใหผูถือหุนทราบ พรอม

ช้ีแจงเหตุผลผานทางเวปไซตของบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 
 

ขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการ 
 

1. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

- มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535   
- มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่น ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
- ไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
- เปนบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

2. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

   - มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่น ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

- ไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- เปนบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

3. าระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวา ผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง   กรรมการซึ่ง
พนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้ อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

 

4. วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ  (ถามี) 
กําหนดใหมีระยะเวลา 2 ป 
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5. การปฏิบัติของกรรมการที่ทํางานเต็มเวลา 

หามกรรมการที่ทํางานเต็มเวลา ไป ดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 

6. การปฏิบัติของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท  
หามกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น หรือกิจการที่เปนคูแขง เวน
แตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 
 
 
 

 

 


